
 

 
 

Regulamin konkursu dla pracowników Grupy FBSerwis 
„Mamo, Tato pracujcie bezpiecznie” 

 
 

§1. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
1. Konkurs jest organizowany pod nazwą „Mamo, Tato pracujcie bezpiecznie” (dalej: „Konkurs”). 
2. Organizatorem Konkursu  jest FBSerwis S.A. (dalej: „Organizator”). 
3. Fundatorem nagród w Konkursie jest FBSerwis S.A. (dalej: „Fundator”) 
4. Nad prawidłowym przebiegiem Konkursu oraz wyłonieniem zwycięzców czuwa Komisja 

Konkursowa składająca się z przedstawicieli  spółek  Grupy FBSerwis.  
5. Niniejszy Regulamin (dalej: „Regulamin”) obowiązuje wszystkich Uczestników Konkursu i 

Pracowników. 
6. Przekazanie Pracy Konkursowej w sposób opisany w § 2 ust. 4 wraz z kartą zgłoszenia jest 

równoznaczne z zapoznaniem się oraz akceptacją niniejszego Regulaminu.  
7. Prace konkursowe złożone bez wypełnionego formularza zgłoszeniowego stanowiącego  

Załącznik nr 1 do Regulaminu nie będą brane pod uwagę. 
8. Uczestnictwo w Konkursie jest dobrowolne. 
9. Celem Konkursu jest promowanie usług świadczonych przez spółki  Grupy FBSerwis jako 

bezpieczne z perspektywy zasad BHP, podnoszenie poziomu BHP oraz budowanie świadomości 
w tym obszarze, a także zintegrowanie i budowanie relacji pomiędzy pracownikami Grupy 
FBSewis i ich rodziną oraz spółkami Grupy FBSerwis. 

 
§ 2.  ZASADY KONKURSU 

1. Konkurs adresowany jest do dzieci oraz wnuków do 12. roku życia (dalej: „Członków rodziny”) 
osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w spółkach Grupy FBSerwis tj. 
FBSerwis S.A., FBSerwis Dolny Śląsk sp. z o.o., FBSerwis Zielony Dolny Śląsk sp. z o.o., FBSerwis 
Kamieńsk sp. z o.o., FBSerwis Zielony Kamieńsk sp. z o.o., FBSerwis Karpatia sp. z o.o., 
FBSerwis Zielona Karpatia sp. z o.o., FBSerwis Wrocław sp. z o.o., FBSerwis Zielony Wrocław 
sp. z o.o.,  FBSerwis Odbiór sp. z o.o., FBSerwis Zielone Zawisty sp. z o.o. (dalej: „Pracownicy”).  

2. Uczestnikiem Konkursu może być Członek rodziny Pracownika (dalej: „Uczestnik”).  
3. Konkurs przeprowadzany będzie od 28.04.2025 r. do 16.05.2025 r. 
4. Zadaniem Uczestnika Konkursu jest stworzenie pracy artystycznej dowolną techniką plastyczną 

np. za pomocą rysunku, malunku, decoupage, kolażu, wyklejanki, wycinanki, wyszywanki w 
formacie A3 lub A4 przedstawiającej rodziców, dziadków (Pracowników), w sytuacjach, w 
których udało się im zapobiec zagrożeniu w pracy lub go uniknąć, zgodnie ze standardami BHP 
obowiązującymi w Grupie FBSerwis (dalej: „Praca konkursowa”). Dopuszczalne są prace 
trójwymiarowe. 

5. Przykładowa tematyka Pracy konkursowej: 
a) Czego nie wolo robić w pracy?  
b) Jak wsiadać do/ jak wysiadać z pojazdu? 
c) Jak prawidłowo podnosić ciężkie przedmioty? 
d) Jak być widocznym podczas pracy w nocy? 
e) Jak być bezpiecznym podczas pracy na drodze?  
f) Odzież ochronna – jak wygląda i do czego służy?  



 

g) Czego nie wolno robić prowadząc pojazd?  
h) Jak bezpiecznie odbierać odpady?  
i) Jak się ochronić przed skaleczeniem/ upadkiem w pracy? 
j) Bezpieczny pracownik. 
k) Na co uważać w pracy? 
l) Bezpieczna praca z prądem/ narzędziami/ substancjami chemicznymi? 
m) Prawidłowe stanowisko pracy przy komputerze 

1. Praca konkursowa musi być wykonana samodzielnie przez Uczestnika, ewentualnie pod opieką 
Pracownika. 

2. Każdy Uczestnik może wykonać tylko jedną Pracę konkursową, przy czym Pracownik może 
zgłosić Pracę konkursową więcej niż jednego Uczestnika (w przypadku posiadania 2 lub większej 
liczby Członków rodziny). 

3. Termin zgłaszania Prac konkursowych upływa 12.05.2025 do g.23:59 r. 
4. Podpisane prace konkursowe (imię, nazwisko Uczestnika oraz imię i nazwisko Pracownika) wraz 

z wypełnionym formularzem zgłoszeniowym stanowiącym Załącznik nr 1 do Regulaminu należy 
przekazać do Lokalnych Koordynatorów Konkursu: 

1. FBSerwis – Centrala – Magdalena Szeląg 
2. IM Gdańsk– Paulina Reinhardt 
3. IM Sieradz – Anna Sobańska  
4. IM lubelskie – Wiktoria Jeżo 
5. IM Śląskie – Judyta Kufka 
6. IM Poznań – Sylwia Wieczorek 
7. IM świętokrzyskie – Marta Pedrycz-Chaba  
8. FM Gdańsk – Magdalena Mroczka 
9. FM Katowice – Agnieszka Wójcik  
10. FM Kraków – Magdalena Dobrzańska 
11. Auchan Centrum – Magdalena Dąbrowska  
12. Wola Retro – Jarosław Milewski 
13. Chmielna 89 – Tomasz Grudzień 
14. Sąd Najwyższy – Marcin Chobot  
15. Prime – Paweł Kamiński 
16. FM Logistic - Bogdan Marcinkiewicz 
17. Konserwacja ZDM Warszawa – Krzysztof Wrzeszcz 
18. Pannattoni Centrum – Dawid Czernek 
19. Siedmiogrodzka, PSE, bazy wojskowe - Piotr Tenerowicz 
20. WM Kluczbork – Roksana Całkowska 
21. WM Łódź – Magdalena Kowalska  
22. WM Swarzędz – Paulina Najewska  
23. FBSerwis Zielone Zawisty – Ilona Samoraj  
24. FBSerwis Zielony Kamieńsk – Wioleta Kurman-Kulawińska 
25. FBSerwis Zielony Dolny Śląsk – Aleksandra Jarosz  
26. FBSerwis Zielony Wrocław – Centrala – Barbara Jureczko, Wiktoria Jaworska  
27. FBSerwis Zielony Wrocław oczyszczanie – Paweł Gierlik  



 

28. FBSerwis Zielony Wrocław oczyszczanie ręczne – Zenon Tuz  
29. FBSerwis Zielony Wrocław/FBSerwis Odbiór - Zakład – Piotr Wróbel  
30. FBSerwis Zielony Wrocław - Oława – Piotr Bawey  
31. FBSerwis Zielony Wrocław - Kryniczno –Dawid Piwowarski, Anna Nowacka 
32. FBSerwis Zielony Wrocław/FBSerwis Odbiór - Środa Śląska – Andrzej Gacke  
33. FBSerwis Zielony Karpatia – Centrala – Magdalena Myrlak  
34. FBSerwis Zielony Karpatia/FBSerwis Odbiór – Tarnów Baza – Magdalena Szułakiewicz  
35. FBSerwis Zielony Karpatia – Tarnów Instalacja - Magdalena Myrlak  
36. FBSerwis Zielony Karpatia/FBSerwis Odbiór - Przemyśl – Iwona Sady  
37. FBSerwis Zielony Karpatia/FBSerwis Odbiór - Krosno – Anita Żywicka  
38. FBSerwis Zielony Karpatia/FBSerwis Odbiór - Rzeszów – Bogdan Wielgos 

 
5. Lokalni Koordynatorzy Konkursu są zobowiązani do przekazania fotografii Prac konkursowych 

Komisji Konkursowej – na adres poczty elektronicznej: magdalena.szelag@fbserwis.pl wraz ze 
skanem wypełnionych i podpisanych formularzy zgłoszeniowych (wzór stanowi Załącznik nr 1 
do Regulaminu), do dnia 14.05.2025 r. do g.15.00. 

6. Pracownik przekazujący Pracę konkursową Członka rodziny - Uczestnika, którego nie jest 
rodzicem/ opiekunem prawnym zobowiązany jest do posiadania zgody rodziców/ opiekunów 
prawnych Uczestników na zgłoszenie Pracy konkursowej, udział w Konkursie oraz udzielenie 
licencji o której mowa w ust. 14. Pracownicy zobowiązani są do przekazania rodzicom/ 
opiekunom prawnym treści niniejszego Regulaminu. 

7. Pracownik oświadcza, że Praca Konkursowa Uczestnika nie narusza bezwzględnie 
obowiązujących przepisów prawa, niczyich praw autorskich, praw własności przemysłowej oraz 
dóbr osobistych osób trzecich. 

8. Z chwilą zgłoszenia Pracy konkursowej, przedstawiciel ustawowy Uczestnika (rodzic/ opiekun 
prawny) udziela Organizatorowi, bez dodatkowych opłat, licencji niewyłącznej z prawem do 
udzielania dalszej licencji na korzystanie z Pracy Konkursowej (w tym zawartego w niej 
autorskiego wykonania) wykonanej przez Uczestnika bez ograniczeń terytorialnych oraz 
czasowych, w celach związanych z promowaniem usług świadczonych przez spółki Grupy 
FBSerwis, jako bezpiecznych z perspektywy zasad BHP, podnoszeniem poziomu BHP oraz 
budowaniem świadomości w tym obszarze, a także zintegrowaniem i budowaniem relacji 
pomiędzy pracownikami i ich rodziną oraz spółkami Grupy FBSerwis, poprzez: 

a) utrwalenie przy wykorzystaniu wszelkich znanych technik na wszelkich znanych 
nośnikach, co obejmuje w szczególności utrwalenie techniką drukarską, reprograficzną, 
zapisu magnetycznego, analogową, cyfrową i optyczną (bez ograniczeń ilościowych),  

b) zwielokrotnienie (bez ograniczeń ilościowych) wszelkimi znanymi technikami, w 
szczególności techniką drukarską, reprograficzną, zapisu magnetycznego, analogową, 
cyfrową i optyczną,  

c) wprowadzenie do pamięci komputera, dokonywanie cyfrowej obróbki filmu, 
umieszczanie i wykorzystywanie w Internecie, w szczególności w ramach publikacji 
online,  

d) wprowadzanie, wyświetlanie, upublicznianie, stosowanie, używanie, przekazywanie i  
e) przechowywanie (również gdy w tym celu niezbędne jest jego zwielokrotnienie),  
f) wprowadzanie do obrotu, użyczenie lub najem oryginału albo egzemplarzy,  
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g) publiczne wykonanie, wystawienie, wyświetlenie, odtworzenie oraz nadawanie i 
reemitowanie, a także publiczne udostępnianie w taki sposób, aby każdy mógł mieć do 
niego dostęp w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, w tym także za pomocą 
połączeń internetowych oraz połączeń opartych na technologiach telefonii komórkowej, 
jak również transmisji wideo lub audio, poprzez telefon stacjonarny lub bezprzewodowo,  

h) adaptowanie całości lub części przez nadanie im różnego rodzaju form oraz utrwalania, 
powielania, korzystanie i rozporządzanie tak zmienioną fotografią lub jego częścią,  

i) modyfikowanie, dokonywanie wszelkich zmian, adaptacji, uzupełnień, wykorzystywanie 
dowolnej części w innych opracowaniach, wykonywanie opracowań i zezwalania na ich 
wykonywanie osobom trzecim,  

j) wykorzystywanie (w całości lub w wybranej części) w działaniach marketingowych 
Organizatora, w tym do promocji i dozwolonej reklamy usług Organizatora, w 
szczególności poprzez umieszczenie we wszelkich materiałach publikowanych dla celów 
promocyjnych Organizatora.  

9. Komisja konkursowa przy ocenie Pracy konkursowej będzie brała pod uwagę w szczególności 
zgodność wykonanego opracowania z tematem przewodnim Konkursu, samodzielność 
wykonania, oryginalność, kreatywność oraz estetykę pracy. 

10. Po zakończeniu trwania Konkursu Prace konkursowe zostaną zwrócone Pracownikom. 
 

§ 3. WYGRANE 
1. Fotografie wszystkich zgłoszonych Prac konkursowych zostaną zaprezentowane na stronie 

www.fbserwis.pl z oznaczeniem imienia oraz wieku Uczestnika oraz imienia Pracownika i 
wskazaniem kontraktu, na którym Pracownik świadczy pracę. 

2. Ogłoszenie wyników Konkursu nastąpi przez Lokalnych Koordynatorów Konkursu w dniu 
16.05.2025 r. 

3. Komisja konkursowa wyłoni 3 zwycięzców (1 laureat I miejsca, 1 laureat II miejsca, 1 laureat 
III miejsca) oraz 5 wyróżnień (dalej: „Wygrani”).  

4. Każdy Uczestnik otrzyma pamiątkowy dyplom. 
5. Wygraną mogą otrzymać wyłącznie Uczestnicy, którzy spełniają warunki Regulaminu.  
6. Za dostarczenie nagród Wygranym odpowiedzialny jest Organizator.  
7. Nagrody zostaną przekazane Pracownikom do dnia 27.06.2025 r.  
8. Wygranymi w Konkursie są:  

a) I miejsce – wygrana w postaci vouchera/ karty podarunkowej do wybranego sklepu 
(Smyk, Empik, Decathlon) o wartości 1.000 zł netto,  
b) II miejsce – wygrana w postaci vouchera/ karty podarunkowej do wybranego sklepu 
(Smyk, Empik, Decathlon)  o wartości 600 zł netto,  
c) III miejsce – wygrana w postaci vouchera/ karty podarunkowej do wybranego 
sklepu (Smyk, Empik, Decathlon)  o wartości 300 zł netto,  
d) Wyróżnienie – nagrody niespodzianki.  

9. Fotografie Wygranych Prac konkursowych zostaną zamieszczone w biuletynie pracowniczym 
Grupy FBSerwis z oznaczeniem imienia i wieku Uczestnika oraz imienia Pracownika i wskazaniem 
kontraktu, na którym Pracownik świadczy pracę.   

10. Wygrane nie podlegają wymianie na gotówkę. 
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§ 4. DANE OSOBOWE 
1. Administratorem danych osobowych jest Organizator.  
2. W sprawach związanych z danymi osobowymi można kontaktować się z Inspektorem Ochrony 

Danych Osobowych, pod adresem mail: rodo.fbs@fbserwis.pl lub na adres korespondencyjny z 
dopiskiem RODO na kopercie. 

3. Zgromadzone dane osobowe będą przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) (dalej „RODO”) oraz polskimi 
przepisami przyjętymi w celu umożliwienia stosowania RODO. 

4. Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji prawnie uzasadnionych interesów 
Organizatora (na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO) jakimi są:  

a) przeprowadzenie, obsługa i rozstrzygnięcie Konkursu  
b) działania marketingowe, w tym promocja i dozwolona reklama usług Organizatora, 

realizowana w szczególności poprzez umieszczenie Fotografii wszystkich zgłoszonych 
Prac konkursowych na stronie www.fbserwis.pl z oznaczeniem imienia i nazwiska 
Uczestnika oraz imienia Pracownika i wskazaniem kontraktu, na którym Pracownik 
świadczy pracę, a także w biuletynie pracowniczym Grupy FBSerwis; 

c) dochodzenie i obrona i przed roszczeniami.  
5. Dane osobowe będą przetwarzane do czasu zakończenia Konkursu, a następnie przez okres do 

czasu przedawnienia roszczeń związanych z Konkursem lub wniesienia skutecznego sprzeciwu 
wobec przetwarzania danych osobowych.  

6. Dane osobowe opublikowane na stronie www.fbserwis.pl oraz biuletynie pracowniczym Grupy 
FbSerwis będą przetwarzane do czasu  wniesienia skutecznego sprzeciwu wobec przetwarzania 
danych osobowych. 

7. Odbiorcami danych osobowych mogą być dostawcy rozwiązań IT, podmioty z grupy 
Budimex/FBSerwis, oraz inne podmioty jeśli ich udział jest konieczny do realizacji celów 
przetwarzania. Ponadto Administrator może przekazać dane osobowe organom państwowym 
lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. Dane osobowe w 
uzasadnionych przypadkach mogą zostać przekazane podmiotom mającym siedzibę poza 
Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG). Administrator przekazuje dane osobowe poza 
EOG wyłącznie gdy zapewniony jest odpowiedni stopień ochrony. Podmiot danych może uzyskać 
kopię opisu zabezpieczeń technicznych przekazywanych do państwa trzeciego kierując wniosek 
na adres: rodo.fbs@fbserwis.pl  

8. Każda osoba, której dane osobowe są przetwarzane ma prawo:  
a) sprzeciwu wobec przetwarzania danych,  
b) żądania do nich dostępu, sprostowania,  
c) usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia danych.  

9. Każdej osobie przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych.  

10. Żądanie dotyczące realizacji praw podmiotów danych można skierować na adres 
korespondencyjny: FBSerwis S.A. Siedmiogrodzka 9, 01-204 Warszawa lub poprzez adres e- 
mail: rodo.fbs@fbserwis.pl  

http://www.fbserwis.pl/


 

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału w Konkursie i 
zgłoszenia Pracy konkursowej.  

12. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.  
 

§ 5. REKLAMACJE  
1. Wszelkie reklamacje dotyczące Konkursu należy przesyłać na adres Organizatora lub adres 

poczty elektronicznej Działu BHP FbSerwis S.A.: Grzegorz Krasucki 
grzegorz.krasucki@fbserwis.pl ; Magdalena Szeląg magdalena.szelag@fbserwis.pl  w terminie 
14 dni od daty zakończenia Konkursu. Reklamacje będą rozpatrywane przez Organizatora w 
terminie 14 dni od dnia otrzymania pisemnej reklamacji, a o decyzji reklamujący zostanie 
poinformowany w takiej samej formie w jakiej została złożona reklamacja. Reklamacja powinna 
zawierać dane kontaktowe jak również dokładny opis i wskazanie przyczyny ewentualnych 
nieprawidłowości  

 
§ 6. POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

1. Regulamin Konkursu jest dostępny u Kierowników Kontraktu, Dyrektora Zakładu, w dziale BHP 
oraz u Lokalnych Koordynatorów Konkursu.  

2. Wyłączną podstawę przeprowadzenia Konkursu stanowi Regulamin, który jednocześnie jest 
jedynym dokumentem określającym zasady Konkursu.  

3. Załączniki stanowią integralną część Regulaminu.  
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Załącznik nr 1. Wzór formularza zgłoszeniowego w konkursie „Mamo, Tato pracujcie 
bezpiecznie”. 
 
Imię i nazwisko zgłaszającego (pracownika) 

…………………………………………………………………………………………… 

Imię i nazwisko Uczestnika: 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Data zgłoszenia:……………………  

Potwierdzam, że zapoznałam/ zapoznałem się z Regulaminem Konkursu oraz akceptuje jego 

postanowienia. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
Potwierdzam, że jestem opiekunem prawnym/posiadam zgodę opiekuna* prawnego Uczestnika do 
udziału w konkursie. 
 
 
 
Nr MPK kontraktu/ jednostki:……………………………………………………………………………………………… 

Dyrektor Zakładu/ Kierownik Kontraktu:………………………………………………………………………………. 

 
 
Podpis pracownika zgłaszającego pracę Uczestnika: ……………………………………………………………... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Niepotrzebne skreślić 


