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Regulamin konkursu dla pracownikéw Grupy FBSerwis
~Mamo, Tato pracujcie bezpiecznie”

§1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Konkurs jest organizowany pod nazwg ,,Mamo, Tato pracujcie bezpiecznie” (dalej: ,, Konkurs”).
Organizatorem Konkursu jest FBSerwis S.A. (dalej: , Organizator”).
Fundatorem nagréd w Konkursie jest FBSerwis S.A. (dalej: ,,Fundator”)
Nad prawidtowym przebiegiem Konkursu oraz wytonieniem zwyciezcOow czuwa Komisja
Konkursowa sktadajgca sie z przedstawicieli spétek Grupy FBSerwis.
Niniejszy Regulamin (dalej: ,Regulamin”) obowigzuje wszystkich Uczestnikdw Konkursu i
Pracownikdw.
Przekazanie Pracy Konkursowej w sposdb opisany w § 2 ust. 4 wraz z kartg zgtoszenia jest
rownoznaczne z zapoznaniem sie oraz akceptacjg niniejszego Regulaminu.
Prace konkursowe zlozone bez wypetnionego formularza zgtoszeniowego stanowigcego
Zatacznik nr 1 do Regulaminu nie beda brane pod uwage.
Uczestnictwo w Konkursie jest dobrowolne.
Celem Konkursu jest promowanie ustug Swiadczonych przez spétki  Grupy FBSerwis jako
bezpieczne z perspektywy zasad BHP, podnoszenie poziomu BHP oraz budowanie $wiadomosci
w tym obszarze, a takze zintegrowanie i budowanie relacji pomiedzy pracownikami Grupy
FBSewis i ich rodzing oraz spétkami Grupy FBSerwis.

§ 2. ZASADY KONKURSU

Konkurs adresowany jest do dzieci oraz wnukéw do 12. roku zycia (dalej: ,Cztonkéw rodziny”)
osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace w spoétkach Grupy FBSerwis tj.
FBSerwis S.A., FBSerwis Dolny Slask sp. z 0.0., FBSerwis Zielony Dolny Slask sp. z 0.0., FBSerwis
Kamiensk sp. z 0.0., FBSerwis Zielony Kamiensk sp. z 0.0., FBSerwis Karpatia sp. z 0.0.,
FBSerwis Zielona Karpatia sp. z 0.0., FBSerwis Wroctaw sp. z 0.0., FBSerwis Zielony Wroctaw
sp. z 0.0., FBSerwis Odbidr sp. z 0.0., FBSerwis Zielone Zawisty sp. z 0.0. (dalej: ,,Pracownicy”).
Uczestnikiem Konkursu moze by¢ Cztonek rodziny Pracownika (dalej: ,,Uczestnik”).
Konkurs przeprowadzany bedzie od 28.04.2025 r. do 16.05.2025 r.
Zadaniem Uczestnika Konkursu jest stworzenie pracy artystycznej dowolng technikg plastyczng
np. za pomocg rysunku, malunku, decoupage, kolazu, wyklejanki, wycinanki, wyszywanki w
formacie A3 lub A4 przedstawiajgcej rodzicéw, dziadkdw (Pracownikéw), w sytuacjach, w
ktorych udato sie im zapobiec zagrozeniu w pracy lub go unikngé, zgodnie ze standardami BHP
obowigzujacymi w Grupie FBSerwis (dalej: ,Praca konkursowa”). Dopuszczalne sg prace
trojwymiarowe.
Przyktadowa tematyka Pracy konkursowej:

a) Czego nie wolo robi¢ w pracy?

b) Jak wsiadac do/ jak wysiadac¢ z pojazdu?

¢) Jak prawidtowo podnosic ciezkie przedmioty?

d) Jak by¢ widocznym podczas pracy w nocy?

e) Jak by¢ bezpiecznym podczas pracy na drodze?

f) Odziez ochronna — jak wyglada i do czego stuzy?
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Czego nie wolno robi¢ prowadzac pojazd?

Jak bezpiecznie odbiera¢ odpady?

Jak sie ochroni¢ przed skaleczeniem/ upadkiem w pracy?

Bezpieczny pracownik.

Na co uwazac w pracy?

Bezpieczna praca z pragdem/ narzedziami/ substancjami chemicznymi?

m) Prawidtowe stanowisko pracy przy komputerze

. Praca konkursowa musi by¢ wykonana samodzielnie przez Uczestnika, ewentualnie pod opieka

Pracownika.

. Kazdy Uczestnik moze wykona¢ tylko jedng Prace konkursowa, przy czym Pracownik moze
zgtosic Prace konkursowg wiecej niz jednego Uczestnika (w przypadku posiadania 2 lub wiekszej

liczby Cztonkéw rodziny).
. Termin zgtaszania Prac konkursowych uptywa 12.05.2025 do g.23:59 r.

Podpisane prace konkursowe (imie, nazwisko Uczestnika oraz imie i nazwisko Pracownika) wraz
z wypetnionym formularzem zgtoszeniowym stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Regulaminu nalezy

przekaza¢ do Lokalnych Koordynatorow Konkursu:
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FBSerwis — Centrala — Magdalena Szelag
IM Gdansk- Paulina Reinhardt

IM Sieradz — Anna Sobanska

IM lubelskie — Wiktoria Jezo

IM Slaskie — Judyta Kufka

IM Poznan — Sylwia Wieczorek

IM Swietokrzyskie — Marta Pedrycz-Chaba
FM Gdansk — Magdalena Mroczka

FM Katowice — Agnieszka Wéjcik

. FM Krakéw — Magdalena Dobrzanska

. Auchan Centrum — Magdalena Dabrowska

. Wola Retro — Jarostaw Milewski

. Chmielna 89 — Tomasz Grudzien

. Sad Najwyzszy — Marcin Chobot

. Prime — Pawet Kaminski

. FM Logistic - Bogdan Marcinkiewicz

. Konserwacja ZDM Warszawa — Krzysztof Wrzeszcz

. Pannattoni Centrum — Dawid Czernek

. Siedmiogrodzka, PSE, bazy wojskowe - Piotr Tenerowicz

. WM Kluczbork — Roksana Catkowska

. WM t6dz — Magdalena Kowalska

. WM Swarzedz — Paulina Najewska

. FBSerwis Zielone Zawisty — Ilona Samoraj

. FBSerwis Zielony Kamiensk — Wioleta Kurman-Kulawifiska
. FBSerwis Zielony Dolny Slask — Aleksandra Jarosz

. FBSerwis Zielony Wroctaw — Centrala — Barbara Jureczko, Wiktoria Jaworska
. FBSerwis Zielony Wroctaw oczyszczanie — Pawet Gierlik
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28. FBSerwis Zielony Wroctaw oczyszczanie reczne — Zenon Tuz
29. FBSerwis Zielony Wroctaw/FBSerwis Odbidr - Zaktad — Piotr Wrébel
30. FBSerwis Zielony Wroctaw - Otawa — Piotr Bawey
31. FBSerwis Zielony Wroctaw - Kryniczno —Dawid Piwowarski, Anna Nowacka
32. FBSerwis Zielony Wroctaw/FBSerwis Odbior - Sroda S'}Iaska — Andrzej Gacke
33. FBSerwis Zielony Karpatia — Centrala — Magdalena Myrlak
34. FBSerwis Zielony Karpatia/FBSerwis Odbiér — Tarnéw Baza — Magdalena Szutakiewicz
35. FBSerwis Zielony Karpatia — Tarnow Instalacja - Magdalena Myrlak
36. FBSerwis Zielony Karpatia/FBSerwis Odbior - Przemys$l — Iwona Sady
37. FBSerwis Zielony Karpatia/FBSerwis Odbidr - Krosno — Anita Zywicka
38. FBSerwis Zielony Karpatia/FBSerwis Odbidr - Rzeszéw — Bogdan Wielgos

Lokalni Koordynatorzy Konkursu sg zobowigzani do przekazania fotografii Prac konkursowych
Komisji Konkursowej — na adres poczty elektronicznej: magdalena.szelag@fbserwis.pl wraz ze
skanem wypetnionych i podpisanych formularzy zgtoszeniowych (wzdr stanowi Zatgcznik nr 1
do Regulaminu), do dnia 14.05.2025 r. do g.15.00.

Pracownik przekazujgcy Prace konkursowg Czionka rodziny - Uczestnika, ktérego nie jest
rodzicem/ opiekunem prawnym zobowigzany jest do posiadania zgody rodzicow/ opiekundw
prawnych Uczestnikow na zgtoszenie Pracy konkursowej, udziat w Konkursie oraz udzielenie
licencji o ktérej mowa w ust. 14. Pracownicy zobowigzani sg do przekazania rodzicom/
opiekunom prawnym tresci niniejszego Regulaminu.

Pracownik oswiadcza, Zze Praca Konkursowa Uczestnika nie narusza bezwzglednie
obowigzujgcych przepisdéw prawa, niczyich praw autorskich, praw wtasnosci przemystowej oraz
débr osobistych oséb trzecich.

. Z chwilg zgtoszenia Pracy konkursowej, przedstawiciel ustawowy Uczestnika (rodzic/ opiekun
prawny) udziela Organizatorowi, bez dodatkowych optat, licencji niewytgcznej z prawem do
udzielania dalszej licencji na korzystanie z Pracy Konkursowej (w tym zawartego w niej
autorskiego wykonania) wykonanej przez Uczestnika bez ograniczen terytorialnych oraz
czasowych, w celach zwigzanych z promowaniem ustug $wiadczonych przez spétki Grupy
FBSerwis, jako bezpiecznych z perspektywy zasad BHP, podnoszeniem poziomu BHP oraz
budowaniem $wiadomosci w tym obszarze, a takze zintegrowaniem i budowaniem relagji
pomiedzy pracownikami i ich rodzing oraz spotkami Grupy FBSerwis, poprzez:

a) utrwalenie przy wykorzystaniu wszelkich znanych technik na wszelkich znanych
nosnikach, co obejmuje w szczegdlnosci utrwalenie technikg drukarska, reprograficzng,
zapisu magnetycznego, analogowg, cyfrowg i optyczng (bez ograniczen ilosciowych),

b) zwielokrotnienie (bez ograniczen ilosciowych) wszelkimi znanymi technikami, w
szczegolnosci technikg drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego, analogows,
cyfrowq i optyczng,

c) wprowadzenie do pamieci komputera, dokonywanie cyfrowej obrdbki filmu,
umieszczanie i wykorzystywanie w Internecie, w szczegdlnosci w ramach publikacji
online,

d) wprowadzanie, wysSwietlanie, upublicznianie, stosowanie, uzywanie, przekazywanie i

e) przechowywanie (réwniez gdy w tym celu niezbedne jest jego zwielokrotnienie),

f) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,
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g) publiczne wykonanie, wystawienie, wysSwietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i
reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie w taki sposdb, aby kazdy mdgt mie¢ do
niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, w tym takze za pomoca
pofgczen internetowych oraz potgczen opartych na technologiach telefonii komdérkowej,
jak rowniez transmisji wideo lub audio, poprzez telefon stacjonarny lub bezprzewodowo,

h) adaptowanie catosci lub czesci przez nadanie im réznego rodzaju form oraz utrwalania,
powielania, korzystanie i rozporzadzanie tak zmieniong fotografig lub jego czescia,

i) modyfikowanie, dokonywanie wszelkich zmian, adaptacji, uzupetnien, wykorzystywanie
dowolnej czesci w innych opracowaniach, wykonywanie opracowan i zezwalania na ich
wykonywanie osobom trzecim,

j) wykorzystywanie (w catosci lub w wybranej czesci) w dziataniach marketingowych
Organizatora, w tym do promocji i dozwolonej reklamy ustug Organizatora, w
szczegdlnosci poprzez umieszczenie we wszelkich materiatach publikowanych dla celéow
promocyjnych Organizatora.

Komisja konkursowa przy ocenie Pracy konkursowej bedzie brata pod uwage w szczegdlnosci
zgodnoS¢ wykonanego opracowania z tematem przewodnim Konkursu, samodzielno$¢
wykonania, oryginalno$¢, kreatywno$¢ oraz estetyke pracy.

Po zakonczeniu trwania Konkursu Prace konkursowe zostang zwrdcone Pracownikom.

§ 3. WYGRANE
Fotografie wszystkich zgtoszonych Prac konkursowych zostang zaprezentowane na stronie
www.fbserwis.pl z oznaczeniem imienia oraz wieku Uczestnika oraz imienia Pracownika i
wskazaniem kontraktu, na ktérym Pracownik Swiadczy prace.
Ogtoszenie wynikdw Konkursu nastgpi przez Lokalnych Koordynatoréw Konkursu w dniu
16.05.2025 r.
Komisja konkursowa wytoni 3 zwyciezcodw (1 laureat I miejsca, 1 laureat II miejsca, 1 laureat
III miejsca) oraz 5 wyrodznien (dalej: ,Wygrani”).
Kazdy Uczestnik otrzyma pamigtkowy dyplom.
Wygrang mogg otrzymac¢ wytgcznie Uczestnicy, ktdrzy spetniajg warunki Regulaminu.
Za dostarczenie nagréd Wygranym odpowiedzialny jest Organizator.
Nagrody zostang przekazane Pracownikom do dnia 27.06.2025 r.
Wygranymi w Konkursie sg:
a) I miejsce — wygrana w postaci vouchera/ karty podarunkowej do wybranego sklepu
(Smyk, Empik, Decathlon) o wartosci 1.000 zt netto,
b) II miejsce — wygrana w postaci vouchera/ karty podarunkowej do wybranego sklepu
(Smyk, Empik, Decathlon) o wartosci 600 zt netto,
¢) III miejsce — wygrana w postaci vouchera/ karty podarunkowej do wybranego
sklepu (Smyk, Empik, Decathlon) o wartosci 300 zt netto,
d) Wyrdznienie — nagrody niespodzianki.
Fotografie Wygranych Prac konkursowych zostang zamieszczone w biuletynie pracowniczym
Grupy FBSerwis z oznaczeniem imienia i wieku Uczestnika oraz imienia Pracownika i wskazaniem
kontraktu, na ktérym Pracownik $wiadczy prace.

. Wygrane nie podlegajg wymianie na gotowke.
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8§ 4. DANE OSOBOWE

Administratorem danych osobowych jest Organizator.

. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony

Danych Osobowych, pod adresem mail: rodo.fbs@fbserwis.pl lub na adres korespondencyjny z
dopiskiem RODO na kopercie.

Zgromadzone dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) (dalej ,RODO") oraz polskimi
przepisami przyjetymi w celu umozliwienia stosowania RODO.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji prawnie uzasadnionych interesow
Organizatora (na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO) jakimi sa:

a) przeprowadzenie, obstuga i rozstrzygniecie Konkursu

b) dziatania marketingowe, w tym promocja i dozwolona reklama ustug Organizatora,
realizowana w szczegdlnosci poprzez umieszczenie Fotografii wszystkich zgtoszonych
Prac konkursowych na stronie www.fbserwis.pl z oznaczeniem imienia i nazwiska
Uczestnika oraz imienia Pracownika i wskazaniem kontraktu, na ktérym Pracownik
$wiadczy prace, a takze w biuletynie pracowniczym Grupy FBSerwis;

¢) dochodzenie i obrona i przed roszczeniami.
Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakoniczenia Konkursu, a nastepnie przez okres do
czasu przedawnienia roszczen zwigzanych z Konkursem lub wniesienia skutecznego sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych.
Dane osobowe opublikowane na stronie www.fbserwis.pl oraz biuletynie pracowniczym Grupy
FbSerwis bedg przetwarzane do czasu wniesienia skutecznego sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych.
Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ dostawcy rozwigzan IT, podmioty z grupy
Budimex/FBSerwis, oraz inne podmioty jesli ich udziat jest konieczny do realizacji celow
przetwarzania. Ponadto Administrator moze przekaza¢ dane osobowe organom panstwowym
lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe w
uzasadnionych przypadkach mogg zosta¢ przekazane podmiotom majgcym siedzibe poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG). Administrator przekazuje dane osobowe poza
EOG wytacznie gdy zapewniony jest odpowiedni stopier ochrony. Podmiot danych moze uzyskac
kopie opisu zabezpieczen technicznych przekazywanych do panstwa trzeciego kierujgc wniosek
na adres: rodo.fbs@fbserwis.pl
Kazda osoba, ktdrej dane osobowe sg przetwarzane ma prawo:

a) sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

b) Zadania do nich dostepu, sprostowania,

C) usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia danych.
Kazdej osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
Zadanie dotyczace realizacji praw podmiotdw danych mozna skierowaé¢ na adres
korespondencyjny: FBSerwis S.A. Siedmiogrodzka 9, 01-204 Warszawa lub poprzez adres e-
mail: rodo.fbs@fbserwis.pl
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. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w Konkursie i

zgtoszenia Pracy konkursowej.
Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

§ 5. REKLAMACIE

. Wszelkie reklamacje dotyczace Konkursu nalezy przesyta¢ na adres Organizatora lub adres

poczty elektronicznej Dziatu BHP FbSerwis S.A. Grzegorz Krasucki
grzegorz.krasucki@fbserwis.pl ; Magdalena Szelag magdalena.szelag@fbserwis.pl w terminie
14 dni od daty zakonczenia Konkursu. Reklamacje bedg rozpatrywane przez Organizatora w
terminie 14 dni od dnia otrzymania pisemnej reklamacji, a o decyzji reklamujgcy zostanie
poinformowany w takiej samej formie w jakiej zostata ztozona reklamacja. Reklamacja powinna
zawiera¢ dane kontaktowe jak réwniez doktadny opis i wskazanie przyczyny ewentualnych
nieprawidtowosci

§ 6. POSTANOWIENIA KONCOWE
Regulamin Konkursu jest dostepny u Kierownikéw Kontraktu, Dyrektora Zaktadu, w dziale BHP
oraz u Lokalnych Koordynatoréw Konkursu.
Wytaczng podstawe przeprowadzenia Konkursu stanowi Regulamin, ktéry jednoczesnie jest
jedynym dokumentem okreslajgcym zasady Konkursu.
Zatgczniki stanowig integralng cze$¢ Regulaminu.
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Zalacznik nr 1. Wzor formularza zgloszeniowego w konkursie ,Mamo, Tato pracujcie
bezpiecznie”.

Imie i nazwisko zgtaszajgcego (pracownika)

Potwierdzam, ze zapoznatam/ zapoznatem sie z Regulaminem Konkursu oraz akceptuje jego

postanowienia.

Potwierdzam, ze jestem opiekunem prawnym/posiadam zgode opiekuna* prawnego Uczestnika do
udziatu w konkursie.

Podpis pracownika zgtaszajgcego prace UCZestniKa: ...........cceeeeiiiiiieciiiie e

*Niepotrzebne skresli¢



